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Organizace Pontes z.ú., byla založena 
některými z členů Hnutí fokoláre v ro-
ce 2002 s cílem podporovat a rozvíjet 
eticky hodnotné výchovné a vzděláva-
cí aktivity. Zapsaný ústav se podílí na 
fungování kulturního, vzdělávacího 
a společenského centra v Praze – Vi-
noři (http://www.centrummariapoli.
cz), které se stalo zázemím i pro ostat-
ní, obdobným způsobem působící ne-
ziskové organizace. 

Program Pontesu zahrnuje přes 20 ob-
lastí působení, při kterých vychází ze 
svého základního cíle: šířit a v praxi 
uskutečňovat myšlenky jednoty, svor-
nosti a bratrství mezi lidmi bez ohledu 
na jejich věk, náboženské přesvědče-
ní, národní nebo rasovou příslušnost 
a společenské postavení zejména v ob-
lasti výchovné, vzdělávací, sociální, 
kulturní a kulturně-duchovní. 

Pontes: Most k jednotě 
a vzdělávání!

ÚVOD

Přes široký okruh aktivit, které díky 
rozsáhlé personální základně a velké-
mu okruhu příznivců tento ústav mů-
že realizovat, je i jeho pozornost sou-
středěna především na rodinu, dá-
le pak na mládež a v neposlední řadě 
i problematiku médií. Více informací 
na webu http://www.clovekamedia.cz  
 
Zapsaný ústav PONTES se v roce 2024 
kromě již stávajících aktivit zaměřil na 
formaci rodin a mladých lidí. 
Jednou z  nejvýznamnějších akcí byl 
projekt „SummerJob 2024“, který nabí-
dl mladým lidem možnost týden bez-
platně pomáhat občanům na různých 
místech České republiky, a tak posu-
nout štafetu v konání dobrých skut-
ků i do oblastí, které je možné nazvat 
misijními.  
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RODINY
Klíčovou událostí byla 
Mezinárodní škola 
tutorů Up2Me

V roce 2024 realizovala formace Nové 
rodiny (NR) širokou škálu aktivit za-
měřených na podporu a rozvoj rodin-
ného života. Klíčovou událostí byl led-
nový seminář „Společně na cestě III“ 
na Svatém Hostýně (19.–21. 1. 2024), 
kterého se zúčastnilo 12 manželských 
párů z různých farností a komunit po 
celé České republice. Program seminá-
ře vedli zkušení lektoři ze Slovenska, 
specialisté na doprovázení párů v krizi.

Souběžně s  touto akcí se v  Krkono-
ších uskutečnilo setkání lektorů za-
pojených do projektu Up2Me, který se 
věnuje sociálnímu a emocionálnímu 
zrání dětí. Byl prostor sdílet dosavad-
ní zkušenosti, předat si příklady dob-
ré praxe, osvědčených her i diskutovat 

o těžkostech, se kterými se lektoři po-
týkají. Součástí programu byla také 
přednáška od lektorky Alžběty Skle-
ničkové na téma vývoje mozku ado-
lescentů. Velkým přínosem bylo i na-
vazování vztahů a kontaktů, které jed-
notlivým párům umožní nadále čerpat 
inspiraci a pomáhat si při přípravách 
a vedení kurzu.

Výjimečným setkáním byla Meziná-
rodní škola tutorů Up2Me. Nejdří-
ve se konala přes platformu Zoom ve 
dnech 5. – 7. 4. 2024 a navazující část 
školy proběhla prezenčně v Poutním 
domě v Králíkách ve východních Če-
chách ve dnech 26. – 28. 4. 2024. Na 
programu Up2Me se podílí meziná-
rodní tým manželských párů a desítky 

odborníků, křesťanů, ze světa medicí-
ny, psychologie či teologie.

Úkolem vyškolených tutorů je podpo-
rovat u mladých lidí harmonický roz-
voj osobnosti. Během tematických lek-
cí poznávají a budují svůj hodnotový 
žebříček, uvědomují si potřebu žít v síti 
dobrých vztahů, učí se rozumět vlast-
ním emocím, přijímat osobní krásu 
a jedinečnost, objevovat hodnotu se-
xuálního života, vnímat svou identitu 
v konkrétním čase a souvislostech, ale 
i žasnout nad krásou stvoření. Název 
programu Up2Me (z angličtiny „je to na 
mně“) vyjadřuje svobodu těch, jimž je 
program nabízen. 

Během jarních a podzimních měsíců 
proběhla regionální setkání Nových 
rodin, která byla otevřena pro všechny 
zájemce. Tato setkání byla ozvláštně-
na hodinovým online propojením mezi 
jednotlivými regiony. Program roku dá-
le doplnilo dvoudenní květnové setká-
ní v pražském Centru Mariapoli a letní 
škola Nových rodin ve Štěkni. Druhý 
ročník se zaměřil na pěstování jedno-
ty, spojení a vzájemného porozumění.
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Mezinárodní setkání mládeže „On my 
way“ ve Vídni

MEZINÁRODNÍ 
KONGRES MLÁDEŽE

Mezinárodní kongres ,,Poznej sám se-
be, objev druhého, buduj mír“ se konal 
od 25. do 29. října 2024 v Planině ve 
Slovinsku. Zúčastnilo se ho 200 mla-
dých lidí  ve věku 13–17 let z České re-
publiky, Polska, Maďarska, Slovinska, 
Slovenska, Srbska, Bulharska a Ukraji-
ny. Hlavním cílem tohoto projektu byla 
výchova k míru prostřednictvím osob-
ního poznávání, překonávání předsud-
ků a objevování jedinečnosti druhých. 

Účastníci se mohli těšit na širokou šká-
lu aktivit, jako jsou večerní koncerty, 
sportovní soutěže ve skupinách, před-
nášky o sebepoznání a výzvách sou-
časné společnosti, interaktivní disku-
se a sdílení osobních zkušeností. Sou-
částí programu byly také workshopy, 
které účastníky vybavily novými do-
vednostmi v dialogu a strategiemi pro 
ovlivňování společenského prostředí 
skrze média. Z  exkurze do Škocjan-
ských jeskyní a do malebného přímoř-
ského města Portorož – Piran účastníci 
odnesli nový kulturní zážitek, na který 
jen tak nezapomenuli.

„Poznej sám sebe, objev 
druhého, buduj mír“
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SPRINGJOB
První ročník projektu SpringJob pro 
mladé ve věku 12–18 let se konal ve 
dnech 10. – 12. 5. 2024 na Křivoklátsku 
a kladl si za cíl přinést do tohoto pro-
středí radost, navázat kontakt s místní-
mi lidmi a nabídnout jim možnost růz-
ných dobrovolnických prací. 

Měsíc před akcí zástupci mládeže do-
jeli jedním autem na místo, setkali se 
se starostou a místním farářem, aby se 
představili. Nakonec se této krásné ví-
kendové akce zúčastnilo přes 50 mla-
dých lidí z různých koutů republiky.
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V roce 2024  proběhl 
jubilejní 15. ročník 
SummerJobu 

Jubilejní 15. ročník SummerJobu pro-
běhl od 30. 6. 2024 do 7. 7. 2024 ve 
Šluknovském výběžku v obcích Krás-
ná Lípa, Mikulášovice, Vilémov a Dol-
ní Poustevna.

Více než 160 mladých z celé České re-
publiky pomohlo první červencový 
týden místním obyvatelům v českém 
pohraničí. Dobrovolníci pracovali bez 
nároku na odměnu v desítkách domác-
ností a také na obecních i církevních 
objektech. Každý večer dobrovolníci 
pořádali zábavní a kulturní program, 

který byl zdarma přístupný i pro širo-
kou veřejnost. Místní tak mohli zažít 
mimo jiné besedu s novinářem Janem 
Dobrovským nebo koncert písničkáře 
Pavla Helana. 

Celá akce proběhla v úzké spoluprá-
ci se starosty všech obcí. Stejně jako 
v minulých letech i letos dobrovolní-
ci nezištně pomohli v rodinách nebo 
u starších a nemocných lidí. „Pomá-
háme všem, kteří si o pomoc požáda-
jí. Chceme tak ukázat, že i v dnešním 
světě se najdou lidé, kteří zadarmo 

SUMMERJOB

poskytnou svůj čas a energii těm, kte-
ří je potřebují,“ podělila se Lucie Pro-
cházková, koordinátorka prací. Dobro-
volníci nejčastěji natírali ploty, vyklí-
zeli půdy či sklepy, pomáhali s pracemi 
na zahradě nebo s přípravou dřeva na 
zimu. „Máme však mezi sebou i praca-
nty, kteří se nezaleknou ani technicky 
náročnějších činností, jako je pomoc 
na stavbě či při bourání objektů,“ do-
plnila Lucie Procházková.
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Úvodní příspěvek přednesl Josef Holý, 
odborník na AI a spoluautor podcastu 
Kanárci v síti. Ve své přednášce defi no-
val AI jako nástroj k simulaci lidského 
poznávání a chování a poukázal na její 
překotný technologický vývoj v posled-
ních letech. Zároveň podrobil kritické 
analýze snahy Evropské unie o regula-
ci tohoto sektoru (např. Akt o digitál-
ních službách); ačkoliv snahu o legisla-
tivní rámec ocenil, upozornil na riziko 
vágnosti povinností pro technologické 
korporace, což může oslabit reálnou 
účinnost těchto pravidel. 

KONFERENCE 
ČLOVĚK A MÉDIA
42. ročník konference: Etika 
umělé inteligence
Co to umí a hlídá to vůbec 
někdo?

  Na etické aspekty navázal Juraj Hvo-
recký z Akademie věd ČR, který defi no-
val tři hlavní zdroje problematických 
výstupů v AI systémech: 

1.   Zlý úmysl: Riziko zneužití systé-
mů záměrně navržených k poškození 
uživatele či společnosti.

2.  Kvalita dat: Problematika tréno-
vání modelů na nedostatečných nebo 
synteticky vytvořených datech, což 
vede k nespolehlivým a eticky spor-
ným výsledkům.

3.   Zneužití domény: Rizika spojená 
s přenosem modelů mezi nesouvisejí-
cími oblastmi (např. z vizuálního roz-
poznávání do zpracování zvuku), kde 
systémy často selhávají.
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Dne 7. listopadu 2024 se v Americkém centru na Malé Stra-
ně uskutečnila konference, tentokrát s podtitulem Média 
a polarizovaná společnost a zaměřila se na proměny veřejné 
komunikace a fenomén klesající důvěry v instituce. Navzdo-
ry vynuceným změnám v programu nabídli pozvaní hosté 
hluboký vhled do problematiky společenské fragmentace.

Jiří Táborský, analytik institutu STEM, ve svém příspěvku 
zpochybnil tezi o striktní bipolární polarizaci české spo-
lečnosti. Na příkladu postojů k EU demonstroval, že veřej-
né mínění je spíše fragmentované: vyhraněné názory za-
stávají pouze okrajové skupiny (vždy cca 10 %), zatímco 
většinová společnost (80 %) zůstává nezaujatá či názorově 
nestálá. Táborský zdůraznil, že vliv médií na sjednocování 
společnosti naráží na historicky nízkou důvěru v instituce 
i veřejnoprávní média. Upozornil také na trend „atomizace“ 
konzumace obsahu, kdy tradiční zpravodajství nahrazují 
personalizované podcasty a infl uenceři, což stírá hranici 
mezi objektivní žurnalistikou a subjektivním komentářem.

Dr. Martina Klicperová z Psychologického ústavu AV ČR 
následně prezentovala výsledky dvou rozsáhlých studií za-
měřených na psychopolitické mentality:

•Mezinárodní srovnání: Studie ve 44 evropských ze-
mích identifi kovala pět typů postojů k demokracii. Česká 

43. ročník konference: Média 
a polarizovaná společnost

republika se v tomto kontextu vyznaču-
je vysokým podílem tzv. „demokratic-
kých skeptiků“, ačkoliv si stále udržuje 
silné jádro přesvědčených demokratů.

•Vnitřní polarizace ČR: Druhý výzkum 
analyzoval postoje k zásadním téma-
tům (pandemie COVID-19, ruská in-
vaze na Ukrajinu, dezinformace). Data 
potvrdila, že dělící linie v české společ-
nosti nevedou pouze po politické rovi-
ně, ale jsou hluboce zakořeněny v zá-
kladních hodnotových postojích a vzta-
hu k demokratickému zřízení
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Shrnutí roku:
Rok 2024 byl pro Františkovu ekono-
miku obdobím růstu, hledání hlubšího 
směřování a intenzivní práce na tom, 
jak sociální učení církve a spiritualita 
sv. Františka z Assisi mohou inspiro-
vat konkrétní odpovědi na výzvy dneš-
ní doby.

Teorie změny: 
Hledání směřování
Na jaře jsme se jako tým pustili do 
tvorby tzv. Teorie změny. Jde o proces, 
který nám pomohl jasně pojmenovat, 
proč Františkova ekonomika existuje, 
co chce ve světě změnit a jakými cesta-
mi toho dosáhnout. Výsledkem je jasné 
směřování: chceme, aby církev a křes-
ťané více inspirovali společnost v hle-
dání odpovědí na výzvy dnešní doby, 
a  to skrze živé a  srozumitelné zpro-
středkování sociálního učení církve. 

Udržitelný křesťan: Interaktivní 
workshop
Naše vzdělávací aktivity se v roce 2024 
zaměřily na rozvoj workshopu Udrži-
telný křesťan, který mladé lidi inspiru-
je k přemýšlení o jejich odpovědnosti 
za svět kolem nás a o tom, jakou ro-
li v tom hraje jejich křesťanská víra. 
Workshop jsme nabízeli v různých po-
dobách. Probíhaly celodenní verze, na-
příklad v Olomouci nebo na festivalu 
Take Care, ale také kratší formáty ur-
čené pro společenství mládeže nebo 
učitelské sbory. Proběhlo také online 
pokračování a během roku jsme začali 
připravovat metodický workshop, díky 

FRANTIŠKOVA 
EKONOMIKA 

kterému by se mohli do vedení těchto 
workshopů zapojit i další mladí lidé.

Letní škola: „Obnov můj dům“
Naše první Letní škola Františkovy 
ekonomiky „Obnov můj dům“ proběh-
la v srpnu v klášteře Porta Coeli u Tiš-
nova. Sešlo se zde 25 účastníků a 10 
hostů z různých oblastí od podnikání 
přes média po církevní projekty. Pro-
gram kombinoval inspiraci, sdílení 
i praktické aktivity. Letní škola se stala 
prostorem pro propojení mladých lidí, 
kteří chtějí přemýšlet o proměně círk-
ve i společnosti. Pokračování chystáme 
i v roce 2025.
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Budování společenství 
a vytváření inovativních 
vzdělávacích akcí

Udržitelné hospodaření: 
Odpovědnost v církevní praxi
Intenzivně jsme rozvíjeli projekt Udr-
žitelné hospodaření, který hledá a pod-
poruje dobré příklady správy církev-
ního majetku. Navázali jsme na zku-
šenost s  několika farnostmi a  začali 
připravovat konferenci „Hřivny a odpo-
vědnost“ (www.dobryspravce.org), kte-
rá se uskutečnila 7. května 2025 v Olo-
mouci pod záštitou biskupa Baslera. Cí-
lem konference je sdílení inspirací, jak 
zodpovědně spravovat farnosti a křes-
ťanská společenství tak, aby byla jejich 
činnost přirozeně misijní a měla pozi-
tivní dopad na širší komunitu i prostře-
dí v jejich okolí.

Webináře, vzdělávání, setkávání
Během roku jsme uspořádali sérii webi-
nářů na témata péče o stvoření, spiritu-
ality a společenské odpovědnosti, pre-
zentovali jsme Františkovu ekonomiku 
na různých místech (např. Studentský 
Velehrad, Godzone tour, Noc kostelů) 
a rozšiřovali jsme vzdělávací aktivity 
na školách a mezi animátory.

Fundraising a komunikace
Na podzim jsme spustili naši první 
fundraisingovou kampaň pod názvem 
„Měníme svět společně“. Kampaň pro-
běhla na portálu Donace.cz a díky ní 
jsme získali nejen fi nanční podporu, 

ale také širší pozornost pro naše téma-
ta. Vzniklo k ní i krátké video a články 
v křesťanských médiích.

Františkova ekonomika se v roce 2024 
posunula od „iniciativy několika nad-
šenců“ k iniciativě, která má svůj tým, 
strukturu a jasné směřování. Rozšířili 
jsme tým o nové stážisty, hledáme lek-
tory a komunikátory a otevřeně pře-
mýšlíme o dopadu naší činnosti. Těší 
nás, že můžeme do života církve i spo-
lečnosti vnášet konkrétní inspiraci 
a předávat evangelium nejen slovy, ale 
i skrze každodenní život, péči o stvoře-
ní, ekonomiku a další oblasti, kterým 
se věnuje sociální učení církve.
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Označení Název Číslo 
řádku

Hlavní     
činnost

Hospodářská 
činnost

Celkem

A. Náklady 1 2 213 0 2 213

A.I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 1 850" 0 1 850

A.I.1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných   
dodávek

3 239 0 239

A.I.4. Náklady na cestovné 6 107 0 107

A.I.5. Náklady na reprezentaci 7 45 0 45

A.I.6. Ostatní služby 8 1 459 0 1 459"

A.III. Osobní náklady 13 261 0 261

A.III.10. Mzdové náklady 14 218 0 218

A.III.11. Zákonné sociální pojištění 15 43 0 43

A.IV. Daně a poplatky 19 4 0 4

A.IV.15. Daně a poplatky 20 4 0 4

A.V. Ostatní náklady 21 98 0 98

A.V.19. Kursové ztráty 25 8 0 8

A.V.20. Dary 26 71 0 71

A.V.22. Jiné ostatní náklady 28 19 0 19

Náklady celkem 39 2 213 0 2 213

B. Výnosy 40 2 213 0 2 213

B.I. Provozní dotace 41 108 0 108

B.I.1. Provozní dotace 42 108 0 108

B.II. Přijaté příspěvky 43 1 417 0 1 417

B.II.3. Přijaté příspěvky (dary) 45 1 417 0 1 417

B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 498 0 498

B.IV. Ostatní výnosy 48 173 0 173

B.IV.8. Kursové zisky 52 5 0 5

B.IV.9. Zúčtování fondů 53 165 0 165

B.IV.10. Jiné ostatní výnosy 54 3 0 3

"B.V." Tržby z prodeje majetku 55 17 0 17

B.V.15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60 17 0 17

Výnosy celkem 61 2 213 0 2 213

Zpracované v souladu s vyhláškou 
č. 504/2002
Sb. ve znění pozdějších předpisů

Obchodní firma nebo jiný název 
účetní jednotky 
Pontes z.ú.

Sídlo, bydliště nebo místo 
podnikání účetní jednotky 
U Bakaláře 752
Praha 9
19017

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

IČO 26594714
ke dni 31.12.2024 (v celých tisících Kč)
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Podpisový záznam statutárního orgánu nebo fyzické osoby,
která je účetní jednotkou

Podpisový záznam osoby odpovědné za sestavení
účetní uzávěrky

Okamžik
sestavení

28.04.25

15:16

Předmět podnikání nebo jiné činnosti

Právní forma účetní jednotky

2
Vytištěno systémem ABRA Flexi.

Označení Název Číslo 
řádku

Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu dni 
účetního období

A A. Dlouhodobý majetek celkem 1 200 200

A A.III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 21 200 200

A A.III.1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 22 200 200

A B. Krátkodobý majetek celkem 40 1 251 1 796

A B.II. Pohledávky celkem 51 2 12

A B.II.4. Poskytnuté provozní zálohy 55 0 11

A B.II.5. Ostatní pohledávky 56 2 0

A B.II.9. Ostatní přímé daně 60 0 1

A B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem 71 1 249 1 784

A B.III.1. Peněžní prostředky v pokladně 72 56 60

A B.III.3. Peněžní prostředky na účtech 74 1 193 1 724

A AKTIVA CELKEM 83 1 451 1 996

P A. Vlastní zdroje celkem 84 1 404 1 943

P A.I. Jmění celkem 85 1 404 1 943

P A.I.1. Vlastní jmění 86 201 201

P A.I.2. Fondy 87 1 203 1 742

P B. Cizí zdroje celkem 93 47 53

P B.III. Krátkodobé závazky celkem 104 36 16

P B.III.5." Zaměstnanci 109 24 0

P B.III.6." Ostatní závazky vůči zaměstnancům 110 0 9

P B.III.7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení 
a veřejného zdravotního pojištění

111 4 5

P B.III.9. Ostatní přímé daně 113 5 2

PB.III.17. Jiné závazky 121 3 0

P B.IV. Jiná pasiva celkem 128 11 37

P B.IV.1. Výdaje příštích období 129 11 37

P PASIVA CELKEM 131 1 451 1 996

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY ROZVAHA
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Kontaktní údaje:

Pontes z.ú.
U Bakaláře 752
190 17 Praha 9 – Vinoř
t.č.: +420 731 623 517
Email: info@pontes-in.cz

Webové stránky Pontesu:
www.pontes-in.cz

Webové stránky mládeže:
www.summerjob.eu

Webové stránky konferencí
Člověk a média
www.clovekamedia.cz

Statutární zástupce pro rok 2024:
Michaela Harantová
ředitelka

Zaměstnanci:
Mgr. Bibiána Šmehilová
koordinátorka projektů

KONTAKTNÍ 
ÚDAJE:


