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UVOD

Pontes: Most k jednoté
a vzdélavani!

Organizace Pontes z.u., byla zaloZena
nékterymi z ¢lentd Hnuti fokolare v ro-
ce 2002 s cilem podporovat a rozvijet
eticky hodnotné vychovné a vzdélava-
ci aktivity. Zapsany tstav se podili na
fungovani kulturniho, vzdélavaciho
a spolec¢enského centra v Praze - Vi-
nofti (http://www.centrummariapoli.
cz), které se stalo zdzemim i pro ostat-
ni, obdobnym zptisobem pusobici ne-
ziskové organizace.

Program Pontesu zahrnuje pies 20 ob-
lasti plisobeni, pii kterych vychazi ze
svého zdkladniho cile: $ifit a v praxi
uskuteciiovat myslenky jednoty, svor-
nosti a bratrstvi mezi lidmi bez ohledu
na jejich vék, ndboZenské piesvédce-
ni, narodni nebo rasovou prislusnost
a spolecenské postaveni zejménav ob-
lasti vychovné, vzdélavaci, socialni,
kulturni a kulturné-duchovni.

Pres Siroky okruh aktivit, které diky
rozsahlé persondlni zakladné a velke-
mu okruhu pfiznivcl tento ustav mu-
Ze realizovat, je i jeho pozornost sou-
stfedéna predev8im na rodinu, da-
le pak na mladeZ a v neposledni fadé
i problematiku médii. Vice informaci
na webu http://www.clovekamedia.cz

Zapsany ustav PONTES se v roce 2024
kromeé jiz stavajicich aktivit zaméril na
formaci rodin a mladych lidi.

Jednou z nejvyznamnéjsich akci byl
projekt ,SummerJjob 2024", ktery nabi-
dl mladym lidem moznost tyden bez-
platné pomahat ob¢antim na raznych
mistech Ceské republiky, a tak posu-
nout Stafetu v konani dobrych skut-
k1 i do oblasti, které je moZné nazvat
misijnimi.
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RODINY

Klicovou uddlosti byla
Mezindrodni sSkola
tutoru Up2Me

V roce 2024 realizovala formace Nové
rodiny (NR) Sirokou $kalu aktivit za-
méfenych na podporu a rozvoj rodin-
ného zivota. Klicovou udalosti byl led-
novy seminar ,Spole¢né na cesté 111"
na Svatém Hostyné (19.-21. 1. 2024),
kterého se zti¢astnilo 12 manzelskych
part z raznych farnosti a komunit po
celé Ceské republice. Program semina-
fe vedli zkuSeni lektori ze Slovenska,
specialisté na doprovéazeni part v krizi.

Soubézné s touto akci se v Krkono-
Sich uskutecnilo setkani lektort za-
pojenych do projektu Up2Me, ktery se
vénuje socidlnimu a emocionalnimu
zrani déti. Byl prostor sdilet dosavad-
ni zkuSenosti, predat si piiklady dob-
ré praxe, osvédc¢enych heridiskutovat
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o tézkostech, se kterymi se lektoti po-
tykaji. Soucasti programu byla také
piednaska od lektorky Alzbéty Skle-
ni¢ckové na téma vyvoje mozku ado-
lescentti. Velkym pifinosem bylo i na-
vazovani vztaht a kontaktq, které jed-
notlivym pardm umozni nadale ¢erpat
inspiraci a pomdhat si pti pripravach
a vedeni kurzu.

Vyjimeénym setkdnim byla Mezina-
rodni $kola tutort Up2Me. Nejdii-
ve se konala ptes platformu Zoom ve
dnech 5. - 7. 4. 2024 a navazujici ¢ast
Skoly probéhla prezen¢né v Poutnim
domé v Kralikach ve vychodnich Ce-
chéch ve dnech 26. - 28. 4. 2024. Na
programu Up2Me se podili mezind-
rodni tym manzelskych pard a desitky

odbornikt, krestant, ze svéta medici-
ny, psychologie ¢i teologie.

Ukolem vyskolenych tutort je podpo-
rovat u mladych lidi harmonicky roz-
voj osobnosti. BEhem tematickych lek-
ci poznavaji a buduji sviij hodnotovy
zebricek, uvédomuji si potfebu zit v siti
dobrych vztahd, udi se rozumét vlast-
nim emocim, pfijimat osobni krasu
a jedinecnost, objevovat hodnotu se-
xudlniho Zivota, vhimat svou identitu
v konkrétnim case a souvislostech, ale
i Zasnout nad krasou stvoreni. Nazev
programu Up2Me (z angli¢tiny ,je tona
mné") vyjadiuje svobodu téch, jimz je
program nabizen.

Béhem jarnich a podzimnich mésict
probéhla regiondalni setkdni Novych
rodin, kterd byla oteviena pro vsechny
zajemce. Tato setkani byla ozvlastné-
nahodinovym online propojenim mezi
jednotlivymiregiony. Program roku da-
le doplnilo dvoudenni kvétnové setka-
niv prazském Centru Mariapoli a letni
skola Novych rodin ve Stékni. Druhy
ro¢nik se zaméril na péstovani jedno-
ty, spojeni a vzdjemného porozuméni.



MEZINARODNI
KONGRES MLADEZE

,Poznej sim sebe, objev

druhého, buduj mir”

Mezinarodni kongres ,,Poznej sim se-
be, objevdruhého, buduj mir” se konal
od 25. do 29. fijna 2024 v Planiné ve
Slovinsku. Zucastnilo se ho 200 mla-
dych lidi ve véku 13-17 let z Ceské re-
publiky, Polska, Madarska, Slovinska,
Slovenska, Srbska, Bulharska a Ukraji-
ny. Hlavnim cilem tohoto projektu byla
vychova k miru prosttednictvim osob-
niho poznavani, prekonavani predsud-
ki a objevovani jedinec¢nosti druhych.
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Ucastnici se mohli tésit na Sirokou $ka-
lu aktivit, jako jsou vecerni koncerty,
sportovni soutéze ve skupinach, pred-
nasky o sebepozndni a vyzvach sou-
¢asné spolec¢nosti, interaktivni disku-
se a sdileni osobnich zkuSenosti. Sou-
¢asti programu byly také workshopy,
které ucastniky vybavily novymi do-
vednostmi v dialogu a strategiemi pro
ovliviiovani spole¢enského prostiredi
skrze média. Z exkurze do Skocjan-
skych jeskyni a do malebného piimor-
ského mésta Portoroz — Piran u¢astnici
odnesli novy kulturni zazitek, na ktery
jen tak nezapomenuli.




SPRINGJOB

Prvni ro¢nik projektu Springjob pro
mladé ve véku 12-18 let se konal ve
dnech 10.-12.5. 2024 na Ktivoklatsku
a kladl si za cil ptinést do tohoto pro-
stfediradost, navazat kontakt s mistni-
mi lidmi a nabidnout jim moznost raz-
nych dobrovolnickych praci.

Mésic pred akci zadstupci mladeze do-
jeli jednim autem na misto, setkali se
se starostou a mistnim faratem, aby se
predstavili. Nakonec se této krasné vi-
kendové akce zucastnilo pres 50 mla-
dych lidi z rdznych koutt republiky.



SUMMERJOB

Vroce 2024 probéhl
jubilejni 15. ro¢nik
Summerjobu

Jubilejni 15. ro¢nik Summer]Jobu pro-
béhl od 30. 6. 2024 do 7. 7. 2024 ve
Sluknovském vybézku v obcich Kras-
na Lipa, Mikulasovice, Vilémov a Dol-
ni Poustevna.

Vice nez 160 mladych z celé Ceské re-
publiky pomohlo prvni ¢ervencovy
tyden mistnim obyvatelGm v ¢eském
pohrani¢i. Dobrovolnici pracovali bez
naroku na odmeénu vdesitkdch domac-
nosti a také na obecnich i cirkevnich
objektech. Kazdy vecer dobrovolnici
pofadali zdbavni a kulturni program,
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LET
REGIONUM

ktery byl zdarma pristupny i pro Siro-
kou vetejnost. Mistni tak mohli zazit
mimo jiné besedu s novindfem Janem
Dobrovskym nebo koncert pisnickare
Pavla Helana.

Celd akce probéhla v uzké spolupra-
ci se starosty vSech obci. Stejné jako
v minulych letech i letos dobrovolni-
ci nezistné pomohli v rodinach nebo
u starsich a nemocnych lidi. ,Poma-
hame vSem, kteii si o pomoc poZzada-
ji. Chceme tak ukazat, zZe i vdneSnim
svété se najdou lidé, kteri zadarmo

sstecky kraj

poskytnou svij ¢as a energii tém, kte-
Ii je potrebuji,” podélila se Lucie Pro-
chazkova, koordinatorka praci. Dobro-
volnici nejc¢astéji natirali ploty, vykli-
zeli ptdy ¢i sklepy, pomadhali s pracemi
na zahradé nebo s ptipravou dfeva na
zimu. ,Méame v$ak mezi sebou i praca-
nty, ktefi se nezaleknou ani technicky
naro¢néjsich ¢innosti, jako je pomoc
na stavbé ¢i pti bourdni objektd,” do-
plnila Lucie Proch4zkova.

Al Ackermann-
\Jl Gemeinde



KONFERENCE

CLOVEK A MEDIA

42. rocnik konference: Etika

umeélé inteligence

Co to umi a hlida to vibec

nekdo?

Uvodni piispévek prednesl Josef Holy,
odbornik na AI a spoluautor podcastu
Kanarci v siti. Ve své prednasce defino-
val Al jako ndstroj k simulaci lidského
pozndavani a chovani a poukazal na jeji
piekotny technologicky vyvoj v posled-
nich letech. Zaroven podrobil kritické
analyze snahy Evropské unie o regula-
ci tohoto sektoru (napt. Akt o digital-
nich sluzbach); ackoliv snahu o legisla-
tivni rdmec ocenil, upozornil na riziko
vagnosti povinnosti pro technologické
korporace, coz muze oslabit redlnou
ucinnost téchto pravidel.

Na etické aspekty navazal Juraj Hvo-
recky z Akademie véd CR, ktery defino-
val tfi hlavni zdroje problematickych
vystupt v Al systémech:

1. Zly amysl: Riziko zneuZiti systé-
mu zamérné navrzenych k poskozeni
uzivatele ¢i spolecnosti.

2. Kvalita dat: Problematika tréno-
vani modeld na nedostate¢nych nebo
synteticky vytvorenych datech, coz
vede k nespolehlivym a eticky spor-
nym vysledktm.

3. Zneuziti domény: Rizika spojena
s pfenosem modell mezi nesouviseji-
cimi oblastmi (napt. z vizualniho roz-
poznavani do zpracovani zvuku), kde
systémy casto selhavaji.




43. rocnik konference: Média
a polarizovand spolecnost

Dne 7. listopadu 2024 se v Americkém
centruna Malé Strané uskutec¢nila kon-
ference, tentokrat s podtitulem Média
a polarizovand spole¢nost a zaméfi-
la se na promény vetejné komunikace
a fenomén klesajici davéry v instituce.
Navzdory vynucenym zménam v pro-
gramu nabidli pozvani hosté hlubo-
ky vhled do problematiky spole¢enské
fragmentace.

Jiri TAborsky, analytik institutu STEM,
ve svém prispévku zpochybnil te-
zi o striktni bipolarni polarizaci ces-
ké spolecnosti. Na prikladu postoju
k EU demonstroval, Ze verejné miné-
ni je spiSe fragmentované: vyhranéné
nazory zastavaji pouze okrajové sku-
piny (vzdy cca 10 %), zatimco vétSino-
va spolec¢nost (80 %) zlistava nezauja-
ta ¢i ndzorové nestala. Taborsky zdu-
raznil, Ze vliv médii na sjednocovani

spolec¢nosti narazi na historicky niz-
kou dtvéru v instituce i vefejnopravni
média. Upozornil také na trend ,atomi-
zace" konzumace obsahu, kdy tradi¢-
ni zpravodajstvi nahrazuji personali-
zované podcasty ainfluenceri, coZ stira
hranici mezi objektivni Zurnalistikou
a subjektivnim komentarem.

Dr. Martina Klicperova z Psychologic-
kého ustavu AV CR nasledné prezen-
tovala vysledky dvou rozsahlych stu-
dii zamérenych na psychopolitické
mentality:

Mezinarodni srovnani: Studie ve 44
evropskych zemich identifikovala pét
typd postoji k demokracii. Ceska re-
publika se v tomto kontextu vyznacu-
je vysokym podilem tzv. ,demokratic-
kych skeptikd”, ackoliv si stale udrzuje
silné jadro presvéd¢enych demokratu.

Vnitini polarizace CR: Druhy vyzkum
analyzoval postoje k zdsadnim téma-
tdm (pandemie COVID-19, ruska in-
vaze na Ukrajinu, dezinformace). Data
potvrdila, Ze délici linie v ¢eské spolec-
nosti nevedou pouze po politické rovi-
né, ale jsou hluboce zakorenény v za-
kladnich hodnotovych postojich a vzta-
hu k demokratickému ziizeni.




FRANTISKOVA
EKONOMIKA

Shrnuti roku:

Rok 2024 byl pro FrantiS8kovu ekono-
miku obdobim riistu, hledani hlubsiho
smérovani a intenzivni prace na tom,
jak socidlni uceni cirkve a spiritualita
sv. Frantiska z Assisi mohou inspiro-
vat konkrétni odpovédi na vyzvy dnes-
ni doby.

Teorie zmény:

Hledani smérovani

Na jafe jsme se jako tym pustili do
tvorby tzv. Teorie zmény. Jde o proces,
ktery ndm pomohl jasné pojmenovat,
pro¢ Frantiskova ekonomika existuje,
co chce ve svété zménit a jakymi cesta-
mi toho dosdhnout. Vysledkem je jasné
smérovani: chceme, aby cirkev a kres-
tané vice inspirovali spole¢nost v hle-
dani odpovédi na vyzvy dnesni doby,
a to skrze Zivé a srozumitelné zpro-
stredkovani socidlniho uceni cirkve.
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Udrzitelny kiestan: Interaktivni
workshop

NasSevzdélavaci aktivity se vroce 2024
zaméftily na rozvoj workshopu Udrzi-
telny ktestan, ktery mladé lidi inspiru-
je k premysleni o jejich odpovédnosti
za svét kolem néas a o tom, jakou ro-
li v tom hraje jejich kfestanska vira.
Workshop jsme nabizeli v riznych po-
dobach. Probihaly celodenni verze, na-
piiklad v Olomouci nebo na festivalu
Take Care, ale také kratsi formaty ur-
c¢ené pro spolecenstvi mladeze nebo
ucitelské sbory. Probéhlo také online
pokracovani a béhem roku jsme zacali
pripravovat metodicky workshop, diky

kterému by se mohli do vedeni téchto
workshopu zapojit i dal$i mladi lidé.

Letni Skola: ,Obnov mij dam”

Nase prvni Letni $kola Frantiskovy
ekonomiky ,Obnov mij ddm"” probéh-
la v srpnu v klastere Porta Coeli u Tis-
nova. Seslo se zde 25 ucastnikt a 10
hostt z raznych oblasti od podnikani
pres média po cirkevni projekty. Pro-
gram kombinoval inspiraci, sdileni
i praktické aktivity. Letni §kola se stala
prostorem pro propojeni mladych lidi,
kteti chtéji pfemys$let o proméné cirk-
veispolec¢nosti. Pokra¢ovani chystame
ivroce 2025.



Udrzitelné hospodareni:
Odpovédnost v cirkevni praxi

Intenzivné jsme rozvijeli projekt Udr-
zitelné hospodareni, ktery hleda a pod-
poruje dobré piiklady spravy cirkev-
niho majetku. Navazali jsme na zku-
Senost s nékolika farnostmi a zacali
pripravovat konferenci ,Hrivny a odpo-
védnost” (www.dobryspravce.org), kte-
ra se uskutecnila 7. kvétna 2025 v Olo-
mouci pod zastitou biskupa Baslera. Ci-
lem konference je sdileni inspiraci, jak
zodpovédné spravovat farnosti a kres-
tanska spolecenstvi tak, aby byla jejich
¢innost prirozené misijni a méla pozi-
tivni dopad na $ir$i komunitu i prostre-
di v jejich okoli.

Budovdani spolecenstvi
a vytvdreni inovativnich
vzdélavacich akci

Webinare, vzdélavani, setkavani
Béhem roku jsme usporadali sérii webi-
nard na témata péce o stvorent, spiritu-
ality a spolecenské odpovédnosti, pre-
zentovali jsme FrantiSkovu ekonomiku
na rtznych mistech (napt. Studentsky
Velehrad, Godzone tour, Noc kostell)
a rozSifovali jsme vzdélavaci aktivity
na $kolach a mezi animatory.

Fundraising a komunikace

Na podzim jsme spustili nasi prvni
fundraisingovou kampan pod ndzvem
.Ménime svét spole¢né”. Kamparn pro-
béhla na portalu Donace.cz a diky ni

jsme ziskali nejen finan¢ni podporu,

ale také sirsi pozornost pro nase téma-
ta. Vzniklo k ni i kratké video a ¢lanky
v kfestanskych médiich.

FrantiSkova ekonomika se v roce 2024
posunula od ,iniciativy nékolika nad-
Senct” k iniciativé, kterd ma svij tym,
strukturu a jasné smétovani. Rozsirili
jsme tym o nové stazisty, hleddme lek-
tory a komunikatory a oteviené pre-
myS$lime o dopadu nasi ¢innosti. Tési
nas, Ze muzeme do Zivota cirkve i spo-
le¢nosti vnaSet konkrétni inspiraci
a predavat evangelium nejen slovy, ale
iskrze kaZzdodenni Zivot, péci o stvore-
ni, ekonomiku a dalsi oblasti, kterym
se vénuje socialni uceni cirkve.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

1CO 26594714
ke dni 31.12.2024 (v celych tisicich K¢)

Oznaceni

A.
Al

AlT.

Al4.
A.lL5.
A.l.6.
Al
AlL10.
AT
A.V.
A.IV.15.
AV.
AV.T19.
AV.20.
AV.22.

B.l.
B.I.1.
B.II.
B.Il.3.
B.III.
B.IV.
B.IV.8.
B.IV.O.
B.IV.10.
"BV
B.V.15.

Zpracované v souladu s vyhlaskou

Nazev

Naklady
Spotrebované nakupy a nakupované sluzby

Spotreba materialu, energie a ostatnich neskladovanych

i dodavek

Naklady na cestovné
Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Osobni naklady

Mzdové naklady

Z3akonné socialni pojisténi
Dané a poplatky

Dané a poplatky

Ostatni naklady

Kursové ztraty

Dary

Jiné ostatni naklady
Naklady celkem

Vynosy

Provozni dotace

Provozni dotace

Prijaté prispévky

Prijaté prispévky (dary)
Trzby za vlastni vykony a za zbozi
Ostatni vynosy

Kursové zisky

Zuctovani fondd

Jiné ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku
Vlynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

Vynosy celkem

¢. 504/2002 ucetni jednotky
Sb. ve znéni pozdéjsich predpist Pontes z.u.
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Cislo
radku

13
14
15
19
20
21
25
26
28
39
40
41
42
43
45
47
48
52
53
54
55
60
61

Obchodni firma nebo jiny nazev

Hlavni
cinnost
2213
1 850"
239

107
45
1459
261
218
43

98

71
19
2213
2213
108
108
1417
1417
498
173

165

17

17
2213

Hospodarska
cinnost

0
0

O © O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o o

Celkem

2213
1850
239

107
45

1 459"
261
218
43

98

71
19
2213
2213
108
108
1417
1417
498
173

165

17

17
2213

Sidlo, bydlisté nebo misto
podnikani ucetni jednotky
U Bakalare 752

Praha 9

19017




ROZVAHA

AA. i Dlouhodoby majetek celkem N ; 200 : 200

A AT, Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 200 200

A B Pohledavky celkem 51 2 12

A B.IL5. i Ostatni pohledavky i 56 i 2 0

A B.III. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 71 1249 1784

ABIIL3. i Penézni prostredky na Uctech P74 1193 1724

PA. ¢ Vlastni zdroje celkem i 84 1404 : 1943

PAILT Vlastni jménf 86 201 201

PB Cizi zdroje celkem 93 47 53

P B.II.5." Zaméstnanci 109 24 0

PB.UIL7. i Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni o111 4 5
a vefejného zdravotniho pojisténi

PB.IN.17. Jiné zévazky 121 3 0

PB.V.1. i Vydaje pfistich obdobi i 129 11 37

Pravni forma Géetni jednotky

Predmét podnikani nebo jiné ¢innosti

Okamzik |Podpisovy zaznam osoby odpovédné za sestaveni |Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,
sestaveni |GCetni uzavérky kterd je Gcetni jednotkou

28.04.25

15:16
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KONTAKTNI
UDAJE:

Kontaktni udaje:

Pontes z.u.

U Bakalaie 752

190 17 Praha 9 - Vinof
t.¢.:+420 731623517
Email: info@pontes-in.cz

Webové stranky Pontesu:
www.pontes-in.cz

Webové stranky mladeze:
www.summerjob.eu

Webové stranky konferenci
Clovék a média
www.clovekamedia.cz

Statutarni zastupce pro rok 2024:
Michaela Harantova
reditelka

Zameéstnanci:
Mgr. Bibidna Smehilova
koordinatorka projektt
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